





STATUTEN
VAN

DE OPENLUCHTSPELCLUB D. O. S.

Doel en Samenstelling.

Art. 1.

Op den 15 October 1910 is te Enschede opgericht de
openluchtspelclub ,Door Oeféning Sterk (D. O. S.)%  Zij
is gevestigd te Enschede en:aangegaan voor den tijd van
29 jaren en 11 maanden te rekenen van den dag der op-
richting zijnde 15 Oct. 1910.

Art. 2.

Zij stelt zich ten doel openluchtspelen in het algemeen
en speciaal korfbal onder hare leden te bevorderen. Zij
tracht haar doel te bereiken langs wettigen weg en wel door :

a. het houden van oefeningen;

b. het deelnemen aan en het uitschrijven van wed-
strijden;

¢. andere wettige middelen, die aan het doel bevorder-

lijk kunnen zijn.

Ontbinding.

Art. 3.

Tot ontbinding der, vereeniging kan slechts worden be-
sloten op een algemeene vergadering, waar twee derde
deel der stemgerechtigde leden aanwezig is en vier vijide
van dit aantal voorstemt.

Art. 4.

De vereeniging bestaat uit: Eereleden, Werkende leden
en Ondersteunende leden. FEereleden worden door de al-
gemeene vergadering benoemd. Ondersteunende leden en
Werkende leden betalen een jaarlijksche contributie.

Art. 5.

Zij, die ondersteunend- of werkend lid der vereeniging
wenschen te worden, melden zich daartoe schriftelijk aan
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bij het bestuur. Zij onderwerpen zich aan een bij huis-
houdelijk reglement te regelen ballotage.

Art. 6.
Het lidmaatschap eindigt:
a. door schriftelijke opzegging;
b. door overlijden,
¢. door ontzetting vanwege het bestuur, en/of een al-
gemeene vergadering ingeval van wangedrag of
wanbetaling.

Bestuur.

Art. 7.

Uit de ondersteunende en werkende leden der vereeni-
ging wordt een college van 7 leden benoemd, dat onder den
naam van ,bestuur® met de leiding der zaken, de ver-
ceniging betreffende, belast is. De wijze van samenstelling,
verkiczing en aftreding, wordt nader bij huishoudelijk regle-
ment geregeld.

Vergaderingen.

Art. 8.
De vergaderingen worden onderscheiden .in algemeene-
en bestuursvergaderingen. et huishoudelijk reglement
regelt, wanneer deze zullen plaats hebben.

Art‘. 9.

Tot wijziging van deze statuten kan alleen worden be-
sloten, indien minstens tweederde der aanwezige stemge-
rechtigde leden zich hiervoor verklaren, behoudens nadere
Koninklijke goedkeuring ingevolge de wet.

Slotbepalingen.

Art. 10.

De rechten en verplichtingen der leden en alle verdere
bepalingen, betrekking hebbende op de inrichting en het
beheer van D. O. S. worden bij huishoudelijk regiement ge-
regeld, voor zoover de statuten zulks nief doen.

De inhoud van het huishoudelijk reglement moet over-
eenkomstig deze statuten zijn geregeld.

Art. 11.
Deze statuten treden in werking 31 Dec. 1921.
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Huishoudelijk Reglement.

HOOFDSTUK 1.
Algemeene Bepalingen.

Art. 1.

De vereeniging draagt den naam van ,Door Oefening
Sterk“. De volledige aanduiding van de vereeniging zal
zijn De Openluchtspelclub D. O. S. !

Zij is gevestigd te Enschede.

Art. 2.

De vereeniging is opgericht te Enschede 15 October 1910
en stelt zich ten doel de openluchtspelen en wel in de le
plaats kortbal te beoefenen.

Art. 3.
Het vereenigingsjaar loopt van 1 Juli tot en met 30 Juni.

Art. 4.

De kleuren der vereeniging zijn blauw en wit. Het
volledige clubcostuum zal zijn een blauw jersey met witte
kraag en witte manchetten, met donkere broek of donkere
rok. '

HOOFDSTUK II.
Leden.

Art. 5.

De vereeniging bestaat uit:
a. Eereleden.

b. Ondersteunende leden.

c. Donateurs(-trices).

d. Werkende leden.

e. Adspirant-werkende leden.

%

Eereleden.

NGO

Eereleden zijn zij, die wegens bijzondere verdiensten
jegens de vereeniging, door een algemeene vergadering
met minstens *; der uitgebrachte geldige stemmen, als
zoodanig worden verkozen.
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Een dergelijk voorstel moet echter op het convocatie-
biljet der vergadering gestaan hebben.

Art. 7.

a. Zij hebben toegang tot alle bijeenkomsten der ver-
ceniging en tot de bestuursvergaderingen en hebben in deze
laatste een adviseerende stem, in de vergaderingen der ver-
eeniging hebben zij stemrecht. :

b. Op hen rusten geen linanticele verplichtingen.

¢. Dadelijk na hunne benoeming ontvangen zij een
eerediploma, hetwelk hun gratis wordt toegezonden.

Art. 8.

Het eerelidmaatschap vervalt:
a. door bedanken.

b. volgens art. 28 en 29.

c. door overlijden.

Ondersteunende Leden.

Art. 0.
Ondersteunende leden zijn zij, die niet in wedstrijden voor
de vereeniging uitkomen. Zij hebben de zelfde rechten en
plichten als de nader aangeduide werkende leden.

Art. 10.

Hij, (zij) die ondersteunend lid wenscht te worden geeft
zich schriftelijk op bij een der leden van het bestuur. Het
bestuur beslist dan over zijn voorloopige aanneming,
terwijl hij op de eerstvolgende vergadering genoemd in
art. 55 b en d met minstens 2% der uitgebrachte geldige
stemmen als zoodanig moet worden aangenomen.

Art. 11.
Het lidmaatschap vervalt als onder art. 8 aangegeven.

Donateurs(-trices).

Art 12.
Donateurs(-trices) zijn zij, die de vereeniging steunen
niet een jaarlijksche bijdrage van minstens f. 2,—. Tot deze
categorie kunnen ook vereenigingen of instellingen behooren.

Art. 13.

leder lid kan aan het bestuur een donateur(-trice) voor-
stellen, met opgave van het door hem (haar) jaarlijks bij te
dragen bedrag. Ilet bestuur beshst dan over zijn (haar)
aanneming.
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Art. 14.

Zij worden zonder ballotage aangenomen, tenzij het
bestuur hen weigert.

Art. 15.

leder donateur(-trice) heeft recht op het bezit van een
reglement, hetwelk hij (zij) tegen den kostenden prijs bij
het bestuur bekomen kan.

Art. 16.

Men houdt op donateur(-trice) te zijn:

a. door bedanken.

b. doordat het Bestuur hen als zoodanig schrapt, onder
verplichting evenwel hiervan op de eerstvolgende alg. verg.
explicatie te geven.

c. door niet betalen der toegezegde bijdrage, te beoor-
deelen door het bestuur.

d. door overlijden.

Werkende leden.

Art. 17.
Werkende leden zijn zij, die in de vereeniging het spel
beoefenen.
Art. 18.

Hij, die werkend lid wenscht te worden geeft zich
schriftelijk op bij een der leden van het Bestuur. Het Bestuur
beslist dan over ziju voorloopige aanneming, terwijl hij
op de eerstvolgende ledenvergadering met minstens 2 der
uitgebrachte geldige stemmen als zoodanig moet worden
aangenomen.

Art. 19.
Een gedeballoteerde kan zich in hetzelfde vereenigings-
jaar niet meer (doen) voorstellen.
Art. 20.
De uitslag der stemming zal den betrokkene schriftelijk
worden bekend gemaakt.
Art. 21.

Werkende leden hebben:
a~toegang tot alle algemeene vergaderingen en bijeen-
komsten der vereeniging, uitgezonderd:
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le. de bestuursvergaderingen;

2e. de algemeene vergadering in geval van schorsing,
tenzij het bestuur hun dit recht geeft voor de alge-
meene vergadering, bedoeld in Art. 38.

b. Zij hebben het recht op de algemeene vergaderingen
liet woord te voeren, voorstellen te doen, amendementen
op voorstellen in te dienen en te stemmen over personen
en zaken.

c. Zij hebben het recht ten huize van den eersten secre-
taris inzage van het archief te nemen, indien zij dit minstens
drie dagen te voren bij dien functionaris schriftelijk aan-
vragen. Deze bepaalt dan het uur en de plaats waarop dit
zal geschieden, zulks evenwel binnen een termijn van ten
hoogste zeven dagen.

d. Zij hebben het recht voorstellen, klachten, etc.
schriftelijk bij het Bestuur in te dienen, hetwelk verplicht
is, deze in overweging te nemen en behoudens onvoorziene
omstandigheden, hierover schriftelijk binnen 14 dagen haar
meening te kennen te geven.

e. Ze hebben het recht van introductie op de oefeningen,
met dien verstande, dat zij eenzeliden persoon niet meer
dan drie malen in één speelseizoen mogen introduceeren.

Art. 22.

Werkende leden zijn verplicht:

a. bij adresverandering, ook tijdelijk, daarvan binnen
één week schriftelijk kennis te geven aan den eersten secre-
taris (boete zie art. 131 a). X

b. bij introductie aansprakelijk te zijn voor hun in-
troducé‘s. :

c. materieele schade aan eigendommen van de vereeni-
ging toegebracht, te vergoeden door betaling van een door
het Bestuur te bepalen som.

Art. 23.
Meén houdt op werkend lid te zijn:

a. door schriftelijk opzegging van het lidmaatschap bij
den eersten secretaris voor den eersten Juli, daar anders
het lidmaatschap voor een nieuw seizoen verbindend blijit.
Het bestuur heeft het recht om billijkheidsredenen hiervan
dispensatie te verleenen.




b. volgens art. 28 en 29.
c. door royement.
d. door overlijden.

Adspirant werkende leden.

Art. 24.

Adspirant werkende leden zijn zij, die den leeftijd van
16 jaar nog niet bereikt hebben en toch het spel reeds in
de vereeniging wenschen te beoeienen.

Art. 25.

Zij die adspirant werkend lid wenschen te worden, geven
zich schriftelijk op aan het Bestuur. Het Bestuur beslist dan
over hun aanneming.

Art. 26.

Zij worden zonder ballotage aangenomen tenzij het
Bestuur hen afwijst.

Art. 27.

Zoodra adspirant werkende leden den leeftijd van 16 jaar
bereiken, geven =zij hiervan kennis aan het Bestuur en
worden dan verder behandeld zooals art. 18 aangeett.

Art. 28.

Leden, die zich volgens de meening van het Betuur ten
opzichte der vereeniging onwaardig hebben gedragen,
moeten door het Bestuur geschorst worden, totdat een al-
gemeene vergadering, te houden binnen drie weken na af-
kondiging der schorsing over al of niet royeering zal
hebben beslist. ,

Op deze algemeene vergadering kan een dergelijk besluit
slechts genomen worden met minstens 34 der uitgebrachte
geldige stemmen. Geschorste leden hebben geen rechten,
uitgezonderd dat genoemd in art. 38.

Art. 29.

Stemgerechtigde leden kunnen leden, die zich ten op-
zichte der vereeniging onwaardig hebben gedragen, ter
royeering aan de algemeene vergadering voordragen. Zij
dienen daartoe één, door minstens vijf stemgerechtigde
leden onderteckend voorstel bij het Bestuur in, dat ver-
plicht is de zaak te onderzoeken en het als punt van be-
handeling op de agenda te plaatsen der algemeene ver-
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gadering, die binnen drie weken daarna gehouden moet
worden en die over al of niet royeering zal hebben te be- -
slissen.

Op deze algemeene vergadering is van toepassing art.
28 alinea 2.

HOOFDSTUK I1I.

Het Bestuur.

Art. 30. -~
Het Bestuur bestaat uit 7 leden, n.L.:
le Voorzitter.
2e. Voorzitter.
le. Secretaris.
2e. Secretaris.
le. Penningmeester.
2e. Penningmeester.
Commissaris.
Art. 31.

De Bestuursleden worden door de stemgerechtigde leden
der vereeniging voor den tijd van één vereenigingsjaar ge-
kozen.

Om Bestuurslid te kunnen zijn moet men minstens 6
achtereenvolgende maanden lid der vereeniging zijn.

Art. 32.

De Bestuursleden en de door dat Bestuur benoemde ad-
viseerende Bestuursleden treden af op de algemeene ver-
gadering bedoeld in art. 61. Ze zijn terstond herkiesbaar.

Art. 33.

Een afgetreden Bestuurslid kan door het nieuw gekozen
Bestuur bij meerderheid van stemmen tot adviseerend Be-
stuurslid benoemd worden.

Art. 34.

Bij afwezigheid of tusschentijds aftreden van een Be-
stuurslid zullen diens functien door een der andere Be-
stuursleden worden waargenomen tot de terugkomst van
het afwezige Bestuurslid of tot een nieuwe benoeming zal
hebben plaats gehad.
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Die benoeming geschiedt binnen drie weken na het
ontstaan der vacature op de door het Bestuur aan te geven
wijze.

Een nieuw tusschentijds benoemd Bestuurlid treedt
tegelifk af met de overige Bestuursleden.

Art. 35.

Wanneer een Bestuurslid zijn functie tusschentijds wil
neerleggen, zal hij minstens een week voor het tijdstip
waarop hij z‘n ontslag wil nemen, z‘n verzoek schriftelijk
bij den eersten secretaris moeten hebben ingediend en zal
hij moeten aanblijven, totdat zijn opvolger gekozen is.

Indien de eerste secretaris tusschentijds wil aftreden is
hij verplicht hetzelide te doen bij den eersten voorzitter. Wil
het Bestuur ,en bloe“ aftreden, dan is het verplicht aan te
blijven totdat de benoeming van een nieuw Bestuur heeft
plaats gehad.

Art. 36.

Het Bestuur is belast met de uitlegging en handhaving
van het H. R. en de Statuten, benevens van alle vast te stellen
regels en bepalingen en is verder belast met het binnen den
kortst mogelijken tijd ten uitvoerbrengen van de besluiten
der algemeene vergaderingen, tenzij bijzondere commissies
hiermede belast zijn geworden.

Onkosten welke door Bestuurs- of Commissieleden in het
belang der vereeniging gemaakt zijn, kunnen maandelijks
bij den eersten Penningmeester gedeclareerd worden.

Art. 37.

Het Bestuur regelt de taak van ieder der Bestuursleden
afzonderlijk, voor zoover het 11. R. er niet in voorziet. De
le voorzitter wordt echter door de alg. verg. benoemd.

Art. 38.

Het Bestuur heeft ten allen tijde het recht een lid wegens
verregaand wanordelijk gedrag, gedurende een termijn van
ten hoogste 14 dagen te schorsen. Een dergelijk geschorst
lid heeft echter het recht zich op een algemeene vergadering
te beroepen, die alsdan binnen drie weken na de uitspraak
der schorsing moet gehouden worden. In dit laatste geval
wordt de schorsing buiten werking gesteld en beslist de
algemeene vergadering.

s
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Art. 39.

Een Bestuurslid kan door de meerderheid van het
Bestuur worden geschorst, in welk geval binnen drie weken
na deze uitspraak een algemeene vergadering moet worden
bijeen geroepen. Deze beslist of de schorsing moet worden
opgeheven of dat het betreffende Bestuurlid uit z‘n tunctie
zal worden ontzet. Deze schorsing kan slechts plaats
hebben indien een bestuurslid zich schuldig maakt aan

- verregaand wanorderlijk gedrag.

Art. 40.
Het Bestuur kan een deel zijner werkzaamheden op-

dragen aan een bepaald daartoe aan te wijzen Bestuurs-
lid, hetwelk dan optreedt namens het Bestuur.

- Art. 41.

Het Bestuur kan in spoedeischende gevallen besluiten
nemen zonder bijeen te komen.

Besluiten van het Bestuur zijn voor alle leden ver-

bindend tot aan de eerstvolgende algemeene vergadering
waar er dan nader over beslist wordt.
Art. 42.

Het Betuur controleert de verschillende commissien be-
doeld in art. 89. Indien deze hare plichten niet naar be-
hooren vervullen, kunnen zij door het Bestuur voorloopig
geschorst worden tot aan de algemeene vergadering, die
naar aanleiding der schorsing binnen drie weken door het
Bestuur moet worden bijeen geroepen.

- Gedurende de schorsing neemt het Bestuur de werk-
zaamheden over. :

Art. 43.

Het Bestuur is verder ten allen tijde gerechtigd bij voor-
komende gelegenheden dusdanige maatregelen te nemen,
welke het in het belang der vereeniging acht, welke maat-
regelen echter niet mogen strijden met het H. R.

Art. 44.

Teder Bestuurslid is aansprakelijk voor de door hem
eigenmachtig verrichte handelingen.

Eerste Voorzitter.

Art. 45.

De werkkring van den eersten voorzitter is:
a. Hij leidt de vergaderingen en regelt de daar te ver-
richten werkzaamheden.
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b. Hij heeft het recht de discussien te sluiten wanneet
hij meent, dat de vergadering voldoende is ingelicht, doch
1s verplicht ze weer te openen zoo de helft der stemge-
rechtigde leden haar verlangen daartoe kenbaar maakt.

c. Hij benoemt op de algemeene vergaderingen het
stembureau.

d. Hij moet alle gewichtige stukken, uitgaande van de
vereeniging, voortvloeiende uit Bestuursbesluiten, mede
onderteekenen.

c. Hij moet de werkzaamheden der verschillende Be-
stuursleden controleeren.

Tweede Voorzitter.

Art. 46.

De tweede voorzitter treedt bij ontstentenis of ver-
hindering van den eersten voorzitter in diens plaats op.
Hij treedt, zoolang de waarneming duurt, in alle rechten
en plichten van den eersten voorzitter.

Eerste Secretaris.

Art. 47.
De werkkring van den eersten Secretaris is:

a. Hij voert de briefwisseling zoo eenigszins mogelijk
in overleg met en steeds uit naam van het Bestuur.

b. Hij onderteekent alle stukken van hem uitgaande en
is verplicht daarvan kopie te houden in een daarvoor be-
stemd boek.

c. Hij houdt de ledenlijst bij, deelt veranderingen mee
aan den eersten en tweeden penningmeester en den tweeden
secretaris en zorgt voor bekendmaking er van.

d. Hij heeft het beheer over het archief, dat bestaat uit
alle geschreven en gedrukte stukken de vereeniging be-
treffende, en is er voor verantwoordelijk. Hij mag hiervan
aan niemand iets afgeven, tenzij aan Bestuursleden, die dan
verplicht zijn, het afgegevene binnen driemaal 24 uur in
denzelfden staat terug te bezorgen.

e. Hij moet de wetsveranderingen van de vereeniging en
van de bonden, tot welke de vereeniging is toegetreden, in
de respectieve daarvoor bestemde exemplaren bijschrijven. -
- f. Hij brengt op de jaarlijksche alg. verg. het door
fiem opgesteld Jaarverslag over de vereeniging uit.
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Tweede Secretaris. °

Art. 48.

De werkkring van den tweeden secretaris is:

a. Hij is verplicht den eersten secretaris op diens verzoek
ten allen tijde behulpzaam te zijn bij het afdoen van het
vocrkomende schrijfwerk en treedt bij ontstentenis of ver-
hindering van dien functionaris in diens plaats op.

b. Hij is belast met het schrijven en versturen der con-
vocatiebiljetten voor Bestuurs- en algemeene vergaderingen.

c. Hij houdt in een daarvoor bestemd boek notulen van
alle vergaderingen; zij worden na goedkeuring door de
vergadering, door hem en den eersten voorzitter onder-
teekend.

Opm. Na onderling overleg kunnen b en ¢ door den
le secretaris worden verricht, mits de toestemming van het
bestuur is verkregen.

Eerste Penningmeester.

Art. 49.
De werkkring van den eersten penningmeester is:

a. Hij beheert de gelden der vereeniging, zorgt voor
inning van alle aan de vereeniging toekomende gelden en
voor het afdoen van hare schulden.

b. Hij is voor de onder zijn beheer staande baten per-
soonlijk aansprakelijk, tenzij hij overmacht zou kunnen
bewijzen.

c. Hij is verplicht nauwkeuring boek te houden van
alle ontvangsten en uitgaven in daarvoor bestemde boeken.

d. Hij is alleen bevoegd uitgaven te doen, welke ge-
volgen zijn van de toepassing van dit H. R. of van de uit-
voering der besluiten van vergaderingen.

Voor alle uitgaven, die behoorlijk gequiteerd moeten
worden, heeft hij de machtiging van het Bestuur noodig.

e. Hij leest in de algemeene vergadering bedoeld in art.

61 een door hem opgesteld verslag voor over den toestand
der geldmiddelen.

f. Hij leest tevens in deze vergadering een begrooting
voor der uitgaven en inkomsten voor het komende. ver-
eenigingsjaar.

g. Hij doet aan de kascommissie rekening en verant-
woording van zijn beheer binnen 14 dagen na de alge-
meene vergadering bedoeld in art, 61.
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Bij tusschentijds aftreden doet hij aan dezelfide com-
missie binnen 14 dagen rekening en verantwoording van
zijn beheer.

Verder moet hij ten allen tijde bereid zijn aan de boven-
bedoelde commissie inzage van zijn boeken en kas te geven,
mits deze 4 dagen van te voren schriftelijk is aange-
vraagd.

h. Hij is verplicht aan het Bestuur opgave te doen
wanneer een lid in de termen van royeering valt. Van
eventueele royeeringen geeft hij kennis aan den eersten
secretaris. -

i. Hij bewaart de voorwerpen die de vereeniging tegen
betaling voor hare leden verkrijgbaar stelt en is daarvoor
verantwoordelijk.

Tweede Penningmeester.

. Art. 50.

De tweede penningmeester treedt bij ontstentenis of
verhindering van den eersten penningmeester in diens plaats
op. Hij treedt, zoolang de waarneming duurt, in alle
rechten en plichten van den eersten penningmeester.

Art. 51.

Hij is tevens belast met de schriftelijke werkzaamheden,
voorkomende bij de contributie-inningen en met het afgeven
der quitanties aan den persoon, die met het innen hiervan
belast is.

Dit laatste moet minstens 3 dagen voor den vervaldag
geschieden.

Opm. Na onderling overleg kan dit ook door den
le Penningmeester gebeuren, mits de toestemming van het
bestuur is gekregen.

Commissarissen.

Art. 52.
De commissarissen nemen deel aan het Bestuur der ver-
eeniging en zijn verplicht de overige functionarissen op hun
verzoek in hunne werkzaamheden behulpzaam te zijn.

Art. 53. :

Een der commissarissen wordt met de zorg voor het
spelmateriaal belast, tenzij het bestuur het wenschelijk acht
iemand buiten haar college aan te wijzen.

Hij is verplicht, hiervan nauwkeurige aanteekeningen
te houden.
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Art. 54
Het Bestuur heeft ten allen tijde het recht inzage van
deze aanteekeningen te verlangen.

HOOFDSTUK IV.
Vergaderingen.

Art. 55.
Vergaderingen worden onderscheiden in:
a. Bestuursvergaderingen,
b. Ledenvergaderingen.
c. Twaalitalvergaderingen.
d. Algemeene vergaderingen.
e. Commissievergaderingen.
De algemeene vergaderingen worden onderscheiden in:
le. Gewone jaarlijksche algemeene vergadering.
2e. Buitengewone algemeene vergaderingen.

Art. 56.

Bestuursvergaderingen worden belegd:

a. Minstens ééns per maand.

b. Op voorstel van den eersten voorzitter.

c. Op voorstel van de meerderheid van het Bestuur op
schriftelijke aanvrage bij den eersten voorzitter.

Deze is dan verplicht een vergadering te laten uit-
schrijven binnen 7 dagen na de aanvrage.

Een Bestuursvergadering is geldig, indien minstens
5 Bestuursleden aanwezig zijn.

Art. 57.

Zooveel mogelijk worden de Bestuursleden minstens
3 dagen van te voren en steeds onder opgave van de te
behandelen punten, datum en plaats, ter vergadering
schriftelijk door den tweeden of eersten secretaris opge-
roepen.

Art. 58.
De algemeene vergadering oefent de wetgevende macht
uit.

Art. 50.

Een algemeene vergadering is geldig, indien minstens
een derde deel der stemgerechtigde leden aanwezig is.

Gaat een algemeene vergadering wegens onvoldoende
opkomst niet door, dan zal de daarvoor in de plaats
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komende algemeene vergadering in ieder geval geldig zijn,
. indien niets anders behandeld wordt, dan hetgeen op het
convocatiebiljet der eerste vergadering uitdrukkelijk ver-
meld stond.

Art. 60.

De algemeene vergadering wordt belegd op een door
het Bestuur te bepalen dag, uur en plaats.

. Art. 61.

De jaarlijksche algemeene vergadering wordt gehouden
tusschen 1 Juli—15 Augustus; in ieder geval voor den
officieelen aanvang van het seizoen.

Art. 62.

Buitengewone algemeene vergaderingen worden ge-
houden:

a. Op verlangen van den eersten voorzitter.

b. Op verlangen van de meerderheid van het Bestuur
op schriftelijke aanvrage bij den eersten voorzitter.

¢. Op verlangen van minstens 10 stemgerechtigde leden,
die daar{oe een door hen allen onderteekend verzoek bij
den eersten secretaris moeten indienen, met opgave van
redenen en te behandelen punten.

d. ingeval de kascommissie de kas of de boeken niet in
orde bevindt. :

Eene vergadering bedoeld onder a, b. en ¢. moet binnen
drie weken na den datum der aanvrage gehouden worden.

Eene vergadering bedoeld onder d, moet binnen tien
dagf(:in, na de ontdekking van het niet in orde zijn, gehouden
worden. :

Art. 63.

De bekendmaking van de jaarlijksche algemeene ver-
gadering moet minstens 6 dagen van te voren geschieden
en die van een buitengewone algemeene vergadering
minstens 4 dagen van te voren. Op het convocatiebiljet
moeten uur, tijd, plaats en agenda vermeld zijn.

Art. 64.

Leden, die zonder voorafgaande schriftelijke kennis-
geving aan den tweeden secretaris, binnen een half uur
na het tijdstip genoemd op het convocatiebiljet niet aan-
_ wezig zijn, vallen onder de boetebepaling van art. 131 b.
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Deze boetebepaling geldt voorts voor alle andere ver-
gaderingen.

Eereleden en donateurs zijn van deze boetebepaling
uitgezonderd.

Van boetes, opgelegd in Bestuurs- of Commissie-ver-
gaderingen, is de desbetreffende secretaris verplicht on-
middellijk opgave te doen aan den eersten penningmeester.

Art. 65.

In de jaarlijksche algemeene vergadering wordt(en):

a. een schriftelijk verslag, bedoeld in art. 47f. uitge-
bracht. d

b. een schriftelijk verslag bedoeld in art. 49 e uitgebracht.

c. de begrooting, bedoeld in art. 49f uitgebracht.

d. het Bestuur voor het komende vereenigingsjaar ge-
kozen.

e. benoemd de kas-athletiek en propaganda-commissie en
de twee twaalitalcommissien.

f. behandeld de regeling van het komende speelseizoen.

g. de contributie voor het komende vereenigingsjaar
vastgesteld.

h. behandeld wat verder ter tafel zal worden gebracht.

Art. 66.

Leden, die zich op een algemeene vergadering wan-"
ordelijk gedragen, kunnen na herhaalde waarschuwing
van den eersten voorzitter, door dezen gelast worden de
vergadering te verlaten.

HOOFDSTUK V.
Stemmingen.

Art. 67.

Het stembureau op een algemeene vergaderingen wordt
gevormd door 3 stemgerechtigde leden, aan te wijzen doo:
den le voorzitter.

Stemgerechtigde leden zijn zij, die genoemd zijn in art. 5
onder a, b en d.

Art. 68.

Stemmingen over personen geschieden in gesloten
briefjes; over zaken wordt mondeling gestemd tenzij de
eerste voorzitter of % der stemgerechtigde leden een
schriftelijke stemming wenschelijk acht.
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Art. 69.

Bij stemming over nieuwe leden wormt het bestuur het
stembureau. Het aantal voor- en tegenstemmers wordt bij
deze stemming niet bekendgemaakt, wel of de persoon is
aangenomen of niet.

Art. 70.

Van onwaarde zijn:

a. stembriefjes in blanco.

b. stembriefjes waarop geen volledige naam van den
candidaat vermeld staat.

c. stembriefjes waarop meer namen dan het te ver-
kiezen aantal personen voorkomen.

d. onderteekende stembriefjes.

e. stembriefjes die behalve den naam een toevoeging,
onverschillig welke, van een of meer personen bevatten.

Opm. Voordat de stemming plaats heeft is het bestuur
verplicht, den volledigen naam van iederen candidaat duide-
lijk voor te lezen.

Art. 71

Stemmen die van onwaarde zijn, worden beschouwd als
niet te zijn uitgebracht en bijgevolg van het aantal uitge-
brachte stemmen afgetrokken.

Art. 72.

Benoemingen geschieden en besluiten worden genomen
bij volstrekte meerderheid van stemmen met uitzondering
van de art. 6, 18, 28, 73, 85, 135 en 136:

Art. 73.

Wanneer een te verkiezen persoon of te verkiezen per-
sonen bij eerste stemming niet het vereischte aantal stemmen
op zich vereenigd heeft of hebben, heeft er een nieuwe vrije
stemming plaats. Brengt deze nog niet tot een resultaat
dan heeit een herstemming plaats uit het dubbeltal van hen,
die bij de tweede stemming de meeste stemmen op zich ver-
eenigd hadden. Komen door het verkrijgen van een gelijk
aantal stemmen meer personen dan een dubbeltal voor de
voordracht in aanmerking, dan deelen die allen in de her-
stemming, waarbij gewone meerderheid beslissend is.

Art. 74.

Wanneer een gekozene voor de benoeming gedankt, moet
een nieuwe vrije stemming plaats vinden.
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Wanneer iemand niet in herstemming wil komen, wordt,

met inachtneming van art. 73, een nieuw dubbeltal opge-
maakt.

Art. 75.

Een stemming mag niet ten doel hebben uit te maken,
weik van twee voorstellen het meest verkieslijk is. Over
elk voorstel wordt naar volgorde van indiening afzonder-
lijk gestemd, tenzij het later ingediende voorstel, volgens de
meening van den eersten voorzitter, van verdere strekking
is dan een vorig, in welk geval het later ingediende voorstel
den voorrang heeit.

Art. 76. 5

Worden op een voorstel amendementen ingediend dan
komen deze voor het voorstel in stemming en wel volgens
volgorde van indiening, tenzij het later ingediende amende-
ment, volgens de meening van- den eersten voorzitter, van
verdere strekking is dan een vorig, in welk geval het later
ingediende amendement den voorrang heeit.

Art. 77.

Bij staking van stemmen over personen beslist het lot;
over zaken beslist in een algemeene vergadering het Be-
stuur, in een Bestuursvergadering de eerste voorzitter.

Art. 78.

Overal waar in dit H. R. gesproken wordt van ,,volstrekte
meerderheid”, wordt bedoeld de helit plus een fractie.

HOOFDSTUK VI.
Gelden.

Art. 79.

De jaarlijksche contributie wordt telkens op de jaar-
lijksche algemeene vergadering vastgesteld.

In de jaarlijksche contributie zijn begrepen de con-
tributien van de bonden waarin de vereeniging met hare
twaalftallen speelt.

Art. 80.

De contributie wordt drie maandelijks bij vooruitbe-
taling geind. De leden zijn echter vrij, bij vooruitbetaling
hun gelden maandelijks of jaarlijks te storten. Het le kwar-
taal wordt betaald als het vorige jaar. Eventueele wijzingen
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worden zoo spoedig mogelijk verrekend. Ieder lid betaalt
bij zijn (haar) aanneming f. 1,— inleggeld; dit inleggeld
wordt bij uittreden uit de vereeniging niet terug betaald.
Donateurs(-trices) betalen hunne jaarlijksche bijdrage in-
eens.

Art. 81.

- Wanneer een lid één maand na de eerste aanbieding niet
aan zijn finantieele verplichtingen heeft voldaan, wordt hij
beboet met een bedrag van 10 cent.

Is na anderhalve maand sinds deze aanbieding, het lid
nog in gebreke gebleven, zoo wordt de boete verhoogd
tot 25 cent.

Wanneer een lid binnen twee maanden na deze aan-
bieding nog niet aan zijn verplichtingen n::ft voldaan,
moet hij door het Bestuur, na kennisgeving, onmiddellijk ge-
schorst worden, totdat een algemeene vergadering bijeen-
geroepen binnen één maand na afkondiging der schorsing
over al of niet royeering zal hebben beslist. In geval van
betaling van het verschuldigde (bocten inbegrepen) ge-
durende de schorsing, houdt deze direct op.

Art. 82.

Het Bestuur is verplicht, elke kwitantie minstens twee
keer te laten aanbieden.

Art. 83.

Boeten moeten tegelijk met de eerstvolgende ver-
schuldigde contributie geind worden.

Art. 84.

Het Bestuur kan aan een lid, op zijn schriftelijk met
redenen omkleed verzoek, voor zekeren tijd vrijstelling van
betaling geven. Voor het einde van het vereenigingsjaar
moet echter al het achterstallige in ieder geval aange-
zuiverd zijn. Van dit laatste kan het Bestuur leden in
militairen dienst ontheffing verleenen.

Art. 85.

De rehabilitatie van personen, geroyeerd wegens wan-
betaling, moet door minstens vijf stemgerechtigde leden der
vereeniging schriftelijk bij het Bestuur worden aange-
vraagd.

Al z‘n schulden aan de vereeniging moeten alsdan door
den geroyeerde zijn aangezuiverd.
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In dit geval beslist de algemeene vergadering met twee
derde der uitgebrachte geldige stemmen of de geroyeerde
~ weder als lid der vereeniging kan worden aangenomen.

Art. 86.

Voor de leden bedoeld in art. 5b, d en e is de aan-
schaffing van een exemplaar van dit H. R. tegen kostenden
prijs verplichtend binnen één maand na toetreding.

HOOFDSTUK VII.
Commissien.

Art. 87.

Het Bestuur kan ten allen tijde commissien benoemen
om het in bepaalde deelen van zijn werkkring behulpzaam
te zijn; het wijst er tevens den voorzitter voor aan. Het
Bestuur' regelt de werkzaamheden dier commissies en ont-
bindt ze wanneer haar taak is volbracht.

Art. 88.

Commissien worden onderscheiden in ,permanente en
,hiet-permanente’ commissien.

Art. 89.

Permanente commissien zijn: die welke genoemd zijn
in Art. 60 e. Niet-permanente commissien zijn: commissien
die doot” het Bestuur of een algemeene vergadering in ver-
band met een bepaalde kwestie worden benoemd.

Art. 90.

De permanente commissien aanvaarden hare taak direkt
na hare benoeming en zijn ontbonden wanneer de volgende
commissien benoemd zijn.

De niet-permanente commissien zijn ontbonden zoodra
hare taak is volbracht en haar rapport is ingeleverd.

Art. O1.

Treedt een lid van een commissie tusschentijds af, zoo
moet hij hiervan den voorzitter dier commissie schriftelijk
kennis geven, met omschrijving van redenen. Het Bestuur
voorziet dan in de opengevallen plaats, tot een eerstvolgende
algemeene vergadering.

Art. 92.

_ Alle commissien benoemen uit hun midden een voor-
zitter en een secretaris, die belast is met de briefwisseling*
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van de commissie, met het houden van notulen en het uit-
brengen der verslagen.

Art. 93.

Op de jaarlijksche algemeene vergadering worden be-
noemd:

a. een twaalftal-comm. voor het 1e en 2e twaalital.
‘b. een twaalital-comm. voor de lagere twaalftallen.
Beide commissien bestaan wuit 5 personen.

De betrokkene aanvoerders hebben in deze comm. een
adviseerende stem.

Waar de werkzaamheden der commissien elkaar raken,
treden zij met elkaar in overleg.

Art. 04.

ledere twaalital-comm. vergadert minstens eens per
maand in een behoorlijk opgeroepen vergadering.

Art. 95.

De twaalftal-commissie stelt tusschen 15 Juli en 30
Augustus van elk jaar de voorloopige competitie-twaalf-
tallen vast, alsmede 4 invallers voor elk twaalftal. Ze zorgt
dat deze twaalftallen voor de competitie een voldoend aantal
oefenwedstrijden speelt.

Ze heeit het recht in elke vergadering de twaalftallen te
veranderen voor zoover het reglement van den N. K. B.
en O. K. B. dit toelaat. .

Art. 96.

Doet een der leden van de twaalftal-commissie een voor-
stel om een ander lid van de commissie uit een twaalftal te
verwijderen, dan benoemt ze voor de vergadering waarin
dit behandeld wordt een nieuw lid in overleg met het
Bestuur, hetwelk in geen geval degene mag zijn, die even-
tueel in diens plaats zou worden benoemd. Het bedoelde
lid neemt niet aan de besprekingen deel.

Art. 97.
Wordt een besluit genomen door de twaalftal-commisie,

terwijl een of meer leden niet ter vergadering zijn opge- -
roepen, dan kunnen deze bij het Bestuur vernietiging van

het besluit eischen.
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Art. 98.

Wanneer een twaalital-commissielid de taak door hem
aanvaard bij de benoeming naar het oordeel der overige
leden niet naar behooren uitvoert en niet trouw ter ver-
gadering verschijnt, kunnen ze haar of hem bij het Bestuur
voor ontslag voordragen onder opgave van redenen.

Art. 99.

Bedankt een lid der twaalital-commissie tusschentijds
dan geeft zij of hij hiervan kennis aan den le Secr. der ver-
eeniging, waarna het Bestuur zorgdraagt dat zoo spoedig

mogelijk door een ledenvergadering de vacature wordt
vervult.

Art. 100.

Voor de jaarlijksche algemeene vergadering maakt het
Bestuur een voordracht van 5 leden op, voor iedere com-
missie, die volgens zijn meening voor de verant-
woordelijke taak van twaalftal - commissielid - geschikt
zijn. Deze is echter in geenen deele bindind.

Art. 101.

In de twaalital-commissien hebben stemmingen plaats als
in Hoofdstuk 5 omschreven.

Art. 102.

De secretarissen der twaalftal-commissien geven voor den
20e van elke maand aan den le secretaris der vereeniging,
een schriftelijke opgave van de spelers (speelsters) der
twaalftallen voor de volgende maand. Ook geven zij hier-
van kennis aan den betrokken aanvoerder.

Art. 103.

De kas-commissie wordt op de jaarlijksche algemeene
vergadering voor den tijd van één jaar gekozen. Zij be-
staat uit 3 leden der vereeniging die geen bestuurslid mogen
zijn. Zij neemt minstens eens per 3 maanden de kas op van
den penningmeester en brengt hiervan op de eerstvolgende
Bestuursvergadering een schriftelijk verslag uit.

Bij accoordbevinding worden de boeken van den pen-
ningmeester door alle commissieleden onderteekend, welke
onderteekening den penningmeester ontlast.

Ingeval van niet accoordbevinding wordt gehandeld
volgens art. 62d. Voorts vergadert de commissie ten om-
schreven doeleinde zoo vaak het Bestuur of de meerderheid
der commissie het wenschelijk acht.
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Art. 104.

De athletiekcommissie bestaat uit 3 leden. Zij geeft
den leden, die de athletick wenschien te beoefenen, daartoe
gelegenheid, door te zorgen, dat op bepaalde tijden veld en
materiaal daarvoor in orde zijn. De commissie is gerech-
tigd alles te doen wat in het belang van de lichamelijke
ontwikkeling der leden is, mits het korfbalspel daardoor
niet in het gedrang kome.

Komt de vereeniging uit in een athletiek-competitie, dan
stelt de athletickcommissie een wedstrijdploeg samen.

Art. 105.

De propagandacommissie heeft tot taak, de bekendheid
met het korfbalspel in het algemeen, met de vereeniging in
het bijzonder, te verbreiden, door het organiseeren van
seriewedstrijden, bijeenkomsten enz. Zij beheert afzonder-
lijk de daarvoor afgestane gelden, doch heeft voor al haar
plannen de goedkeuring van het Bestuur noodig.

Art. 106.
De eerste voorzitter der vereeniging heeft ten allen tijde
het recht een vergadering eener commissie bij te wonen,
tenzij het Bestuur een ander Bestuurslid aanwijst.

Art. 107.

Bij schorsing volgens art. 42 moet de betreffende com-
missie alle benoodigdheden, die noodzakelijk zijn tot voort-
zetting der werkzaamheden, binnen 8 dagen bij het Bestuur
inleveren.

Art. 108.

Alle commissies kunnen een reglement maken, in-
houdende hunne wijze van werken, behoudens goedkeuring
van het Bestuur.

Art. 100. .

Een commissie kan ten allen tijden ontbonden worden
door het lichaam, dat haar heeft benoemd.

HOOFDSTUK VIIL.
Wedstrijden en Oefeningen.

Art. 110.

Alle leden hebben het recht aan de oefeningen der ver-
eeniging deel te nemen.
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Art. 111.

De speler die voor een oefening of cen wedstrijd een of
ander materiaal bij den comm. van materiaal haalt, is daar-
voor in elk opzicht verantwoordelijk, doch moet deze verant-
woordelijkheid overdragen aan een ander speler, welke na
hem nog bij de oefeningen aanwezig is. IHet materiaal
moet echter steeds onmiddellijk na afloop der oefeningen,
door dien speler, die het laatst de verantwoordelijkheid
daarvoor heeft overgenomen, bij den comm. van materiaal
terugbezorgd worden. (Boete zie art. 131c.)

Art. 112.

Voor het spelen der verschillende wedstrijden wordeﬁ
uit de leden bedoeld in art. 5a, d en e-zooveel twaalftallen
gevormd als mogelijk is, door de in art. 93 genoemde com-
missien. :

Art. 113.

Van reiskosten te betalen voor competitie-wedstrijden
wordt der leden uit de kas 34 deel vergoed, met dien ver-
stande, dat ieder speler minstens f. 0,50 zelf betaalt.

Art. 114.

Voor en door ieder twaalftal wordt een eersten en een
tweeden aanvoerder gekozen, met dien verstande, dat door
de twaalftal-commissie voor de eerste 2 wedstrijden van
ieder twaalftal tijdelijke aanvoerders worden aangewezen,
terwijl daarna de twaalitalspelers door schriftelijke stemming
hunne vaste aanvoerders kiezen.

Art. 115.

De aanvoerders worden voor één vereenigingsjaar ge-
kozen tenzij:

a. de twaalftal-commissie dien speler niet meer als vast
twaalftalspeler beschouwt.

b. de volstrekte meerderheid van het twaalital een
anderen aanvoerder wenscht.

c. indien het Bestuur een anderen aanvoerder wenscht.

In alle drie gevalleni heeft een nieuwe schriftelijke stem-
ming plaats onder leiding van den secretaris der betrokkene
twaelftal-commissie.

Art. 116.

De aanvoerders zijn belast met de leiding en het bevel
over hun twaalital.
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Art. 117.

De aanvoerders zijn verplicht, indien het Bestuur zulks

verlangt verantwoording af te leggen van hunne hande-
lingen.

Art. 118.

De aanvoerders zijn gerechtigd ten allen tijde voor de
goede orde in hun twaalftal de noodige maatregelen te
nemen, waarvan zij het Bestuur in kennis moeten stellen.

Art. 110.

De aanvoerders wijzen voor elken wedstrijd 2 heeren-
leden aan die voor uitlegging en opberging van het
materiaal zorgdragen. (Boete zie art. 131 d.)

Art. 120.

Indien in een twaalftal andere spelers of speelsters uit-
komen dan door de twaalital-commissie is vastgesteld, dan
geeft de aanvoerder van het betrokkene twaalftal, hiervan
kennis aan den le secretaris der vereeniging, uiterlijk des
Maandags na den wedstrijd.

Art. 121.

In geval van kwesties op wedstrijden met de tegen-
partij of den scheidsrechter, treedt de aanvoerder in naam
der vereeniging op.

Art. 122.

De spelers van ieder twaalital worden voor elken wed-
strijd, door den aanvoerder zooveel mogelijk drie dagen
van te voren schriftelijk opgeroepen. Zij, die verhinderd
mochten zijn, melden dit zoo spoedig mogelijk aan boven-
genoemden functionaris.

In geval van overtreding wordt een boete opgelegd ge-
noemd in art. 131 e behoudens beroep op het Bestuur. Zoo
een speler op een wedstrijd te laat verschijnt, zal een boete
worden opgelegd, volgens art. 1311 Van boetes opgelegd
volgens art. 122, 123, 124 is de aanvoerder der betreffende
twaalftallen verplicht onmiddellijk opgave te doen aan den
eersten penningmeester.

Art. 123.

Alle spelers zijn verplicht in competitie—v&;re(_istrijden uit
te komen in het volledig costuum der vereeniging. (Boete
zie art. 131 g.)
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Art. 124.

De twaalitalspelers zijn gedurende den wedstrijd de
stiptste gehoorzaamleid aan den aanvoerder verschuldigd; .
zij moeten gedurende den wedstrijd de grootst mogelijké ™
orde en het stilzwijgen in acht nemen. (Boete zie art. 122 h.)

Art. 125.

Het vaststellen van wedstrijden uitgaande van de ver-
eeniging, buiten de competitie, geschiedt door het Bestuur
in overleg met de twaalftal-commissie, of door laatst ge-
noemde commissie alleen. A

Wordt een dergelijke wedstrijd gespeeld zonder voor-
afgaande verkregen toestemming van het Bestuur of twaalf-
tal-commissie, zoo zal aan ieder lid, dat aan deze wedstrijd
heeft deelgenomen een boete worden opgelegd van f. 0,50.
Onder wedstrijden uitgaande van de vereeniging worden
bedoeld wedstrijden gespeeld onder den naam en (of) in ‘t
clubcostuum der vereeniging.

Art. 126.

Wenschen leden een wedstrijd mee te spelen voor een
andere vereeniging, dan moeten deze hiervoor minsteens
drie dagen van te voren schriftelijk verlof vragen aan het
Bestuur. (Boete zie art. 1311i.)

HOOFDSTUK IX.
Algevaardigden.

Art. 127.

De afgevaardigden van de vereeniging voor de vergade-
ringen der bonden waarin de vereeniging met hare twaalf-
tallen speelt, worden door de algemeene vergadering be-
noemd.

Tevens worden evenveel plaatsvervangende afge-
vaardigden gekozen.

Art. 128.

Alle leden, uitgezonderd die genoemd in art. 5c en e
kunnen tot afgevaardigde benoemd worden.

Art. 129.

Is een afgevaardigde verhinderd een vergadering, waar-
voor hij minstens tien dagen van te voren door den eersten
sceretaris schriftelijk moet zijn opgeroepen, bij te wonen,
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zoo meldt hij dit zoo spoedig mogelijk aan dien functionaris
die dan verplicht is zijn plaatsvervanger aan te schrijven.

Art. 130.

Van elke bijgewoonde vergadering wordt binnen acht
dagen een schriitelijk, onderteekend verslag bij het Bestuur
ingediend. Is meer dan één afgevaardigde ter vergadering
geweest, zoo wordt het verslag door hen allen onderteekend
en wijzen zij één uit hun midden aan, die het bij het Bestuur
zal indienen.

HOOFDSTUK X.
Boeten.

Art. 131.

Behalve de reeds in dit H. R. genoemde boeten, moet
het Bestuur den leden eene boete opleggen van:

a. f. 0,10 bij overtreding van art. 22a.

b' » 0’10 » 22 » » 64

c. 5 0750 ” ) 2] 2 111

d' pbl 0715 » » b2 » 119

€ 5 0)50 ”» ” ”» i) 122 '

f , 025 S 5 5 122 alinea 2
g 5 0725 ” ”» » ” 123

h' » 0’25 » 2 bl ” 124

L. » 0725 2 » » » 126

Wat de betaling der boeten betreft zie art. 83.

Verder kan op de betaling van boeten art. 84 van toe-
passing zijn.

HOOFDSTUK XI.

Art. 132.

In gevallen waarin dit H. R. niet voorziet, beslist de al-
%emeene vergadering; in spoedeischende gevallen het
estuur.

Art. 133.

Alleen door zijn toetreden verklaart ieder lid zich te
onderwerpen aan dit H. R. en aan alle verdere regels en
bepalingen.
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Art. 134.

Veranderingen in dit H. R. kunnen slechts gemaakt
worden op een algemeene vergadering en 2% deel der aan-
wezige leden voorstemt, mits een dergelijk voorstel op het
convocatiebiljet dier vergadering gestaan heeft.

Art. 135.

Dispensatie van de bepalingen van dit H. R. kan alleen
door een algemeene vergadering worden verleend met drie
vierde deel der uitgebrachte geldige stemmen, uitgezonderd
die artikelen waarvoor dit recht uitsluitend aan het Bestuur
is toegekend. Artikel 136 maakt op dit artikel een uwit-
zondering.

Art. 136.

Tot ontbinding der vereeniging kan slechts worden be-
sloten op een algemeene vergadering, waar twee derde deel
der stemgerechtigde leden aanwezig en vier vijide van dit
aantal voorstemt.

Een dergelijk voorstel, dat op het convocatiebiljet dier
vergadering moet staan, moet minstens één maand voor den
datum dier vergadering aan alle leden, worden bekend
gemaakt. .

Het Bestuur is verplicht voor het beleggen dier ver-
gadering het advies van zoo mogelijk alle eereleden in te
winnen.

Art. 137.

Bij ontbinding der vereeniging wordt een batig saldo
besteed en een nadeelig vereffend volgens de meening van
de algemeene vergadering, die tot de ontbinding besloot.

‘Met de cigendommen der vereeniging wordt gehandeld

volgens de meening dier vergadering.

Art. 138.

Waar in dit reglement wordt gesproken van hij en/of
hem, en het heeft betrekking op een vrouwelijk persoon, zoo
leest men hiervoor zij enfof haar.










